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Уважаемые коллеги! 

В 2026 году значительно изменились требования к оплате труда работников медицинских 
учреждений. Введены дополнительные социальные гарантии, утверждены новые доплаты за 
наставничество в здравоохранении, проиндексирован размер заработной платы и утверждены 
новые рекомендации по повышению доли окладов, скорректированы правила финансирования 
расходов на оплату труда за счет средств ОМС, изменен порядок выплат за отдельные виды 
медпомощи, а также подготовлен переход на Новую систему оплаты труда. 

В целях обеспечения актуальной информацией и экспертными рекомендациями по практике 
применения новых правил «Центр Межрегиональных Коммуникаций» сообщает о проведении 26 
июня интернет-трансляции консультационного вебинара с участием специалистов Минздрава 
России, разработчиков нового законодательства и ведущих экспертов-практиков: 

НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОПЛАТЕ ТРУДА МЕДРАБОТНИКОВ: 
УСТАНОВЛЕНИЕ ВЫПЛАТ, ПРЕМИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ 

ВЕДУЩИЕ ВЕБИНАРА: 

• КАДЫРОВ Фарит Накипович – Советник директора по экономике здраво-охранения 
Центрального НИИ организации и информатизации здравоохранения Минздрава 
России, член рабочей группы по разработке новой системы оплаты труда медицинских 
работников; 

• КОВЯЗИНА Нина Заурбековна – Эксперт по вопросам оплаты труда медицинского 
персонала, ранее – Заместитель директора Департамента медицинского образования 
и кадровой политики в здравоохранении Минздрава России; разработчик правил 
расчета дополнительных выплат медработникам. 

В ПРОГРАММЕ ВЕБИНАРА: 

• Индексация зарплат медработников в 2026 году (ФЗ № 429 от 28.11.2025). 
Требования к доле окладов выше 50%, недопустимость снижения доходов, 
гарантированная надбавка за вредность. 

• Подготовка к переходу на НСОТ. Изменение структуры зарплат, расчёт окладов по 
группам должностей, новые нормы труда, расчёт компенсационных и стимулирующих 
выплат. 

• Новые требования к расчёту премий. Позиции КС РФ, различия в оформлении 
премий и стимулирующих выплат, условия премирования при совмещении. 

• Новые социальные гарантии медработникам. Расчёт выходного пособия (ПП РФ № 
540), гарантии при неполной занятости, запреты на снижение стимулирующих 
выплат. 

• Выплаты за наставничество в 2026 году (ФЗ № 424). Требования к оформлению в 
трудовом и коллективном договоре, региональный опыт и судебная практика. 

• Новые доплаты медработникам. Оплата ночных часов (ПП РФ № 436), дежурства на 
дому, доплаты за «частично» вредные условия, работа в выходные и праздники. 

26 июня 2026 г. «Новые требования к оплате труда 
медработников: установление выплат, премий и 
компенсаций» 

Главным врачам, заместителям по экономике, 
специалистам планово-экономических, кадровых  
и бухгалтерских служб медицинских учреждений, 

органов регулирования в сфере здравоохранения 
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• Изменения в оплате труда при сверхурочной работе с 1 сентября 2026 г. 
(Федеральный закон от 25.05.2026 № 144-ФЗ): 

o увеличение годового лимита до 240 часов (при закреплении в коллективном 
договоре/отраслевом соглашении); 

o письменное согласие работника на сверхурочную работу сверх 120 часов; 
o единый порядок оплаты: до 120 часов – 1,5 / 2; с 121-го часа – коэффициент 2; 
o замена повышенной оплаты дополнительным временем отдыха; 
o диспансеризация с сохранением среднего заработка для работающих сверх 

120 часов; 
o снятие запрета на отзыв из отпуска работников с вредными/опасными 

условиями. 
• Оплата труда медработников за счёт средств ОМС (Приказ Минздрава № 295н). 

Источники зарплат в Программе госгарантий, выплаты психологам, 
патологоанатомам, фармацевтам. 

• Изменения в оплате труда при оказании платных услуг с учётом отмены ПП РФ № 
736 с 01.09.2026. Расчёт оплаты в основное рабочее время, переход с повременной 
на сдельную оплату. 

• Ответы на вопросы участников, консультации экспертов и практические 
рекомендации. 

Интернет-трансляция будет проходить 26 июня с 10:00 до 15:00 (по московскому времени). 
Стоимость участия в вебинаре – 15 400 рублей (с НДС 5%). В стоимость входит: доступ к 
онлайн-трансляции, консультации экспертов во время трансляции, полная видеозапись 
вебинара и комплект информационно-методических материалов. 

Все необходимое для регистрации, анкету и ответы на вопросы Вы найдете на сайте vsesem.ru, а также у 
нашего координатора Ирины Рашидовны по телефону +7 (862) 555-25-58, по электронной 
почте kir@vsesem.ru или напрямую по номерам: +7 (978) 578-56-52, +7 (978) 005-79-41. 
 

 
 
 
С уважением, 
Генеральный директор 
ООО «Центр межрегиональных коммуникаций» 

 
                                  Василенко Е.А. 
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